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Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31/12/2022)

ATMOSPHERE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

1.1. Declara¢bes dos diretores responsdveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e
pela implementagcdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta
Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacbes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

As declara¢Oes de ambos os diretores contemplando os itens (a) e
(b) estdo anexas ao presente Formuldrio de Referéncia na forma
de Anexo A.

2. Histérico da empresat

A ATMOSPHERE Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“ATMOSPHERE”
ou “Sociedade”) foi constituida em 21 de julho de 2017 por meio
do registro do seu ato constitutivo na Junta Comercial do Estado
de S3o Paulo sob o NIRE 3523506438-5, tendo como sdcios
fundadores o Sr. Paschoal Chemin Paione e o Sr. Felipe Fauze
Mattar. Apesar da recente constituicdo da Sociedade, os sécios
possuem ampla experiéncia nos mercados financeiro e de capitais,
acumulando mais de 20 (vinte) anos de trabalho em atividades
referentes aos mercados acima mencionados.

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da
empresa
2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas

quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(anos), incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como
incorporagdes, fusdes, cisOes, alienacbes e
aquisicoes de controle societario

Por meio da 112 alteracdo do Contrato Social de 01/06/2022, o
controle da Sociedade foi consolidado pelo sécio Sr. Felipe Fauze
Mattar que adquiriu a totalidade das quotas detidas pelos sdcios
Sr. Alexandre Pereira Rodrigues de Sa Castanheira e Sr. Fernando
Galvao, que no mesmo ato se retiraram da Sociedade. Desta forma
a participagdo societdria do sécio Sr. Felipe Fauze Mattar passou a
ser de 60,85%.

Por meio da 92 alteragdo do Contrato Social da Sociedade
(28/06/2021), o controle da Sociedade foi dividido igualmente
entre o Sr. Felipe Fauze Mattar e o Sr. Alexandre Pereira Rodrigues

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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de Sa Castanheira, o qual consolidaram igualmente suas
participacdes no capital social da Sociedade em 31,1480% das
guotas emitidas por essa. Tal alteracdo do Contrato Social da
Sociedade também formalizou a retirada da Sra. Felicia Amaral
Lanfranchi Martins, do Sr. Michel Fauze Mattar e do Sr. Hélio
Masao Katanosaka e o ingresso do Sr. Wagner Tavares Paes Junior
no quadro de sécios da Sociedade. Por meio da rerratificagcdo da
referida alteracdo, foi alterada o objeto social da Sociedade a fim
de excluir a atividade de consultoria de valores mobiliarios.

b. escopo das atividades

Por meio da 92 alteracdo de Contrato Social da Sociedade
(28/06/2021), o objeto social da Sociedade foi alterado para a
excluir a atividade de consultoria de valores mobiliarios.

c. recursos humanos e computacionais

Por meio da 92 alteracdo do Contrato Social da Sociedade
(28/06/2021), o Sr. Felipe Fauze Mattar passou a exercer o cargo
de Diretor de Administracdo de Carteira da Sociedade.

d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

A Politica de Prevencdo e Combate aos Crimes de Lavagem
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo da Sociedade foi alterada
a fim de adapta-la a Instrugdo CVM n2 617, de 05 de dezembro de
2019, que entrou em vigor em 01 de outubro de 2020.

Em julho de 2021 a Politica de Aquisicdo e Monitoramento de
Ativos de Crédito Privado sofreu ajustes em linha com as diretrizes
editadas pela Associa¢do Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

Em dezembro de 2021 a Politica de Gestao de Risco sofreu ajustes
em linha com as diretrizes editadas pela Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever 0s recursos humanos

da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de sécios 07 (sete).
b. nimero de empregados 01 (um).
c. nimero de terceirizados 00 (zero).

d. indicar o setor de atuagdo dos diretores
responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de
certificacdo realizados para fins do art. 39, Ill, c/c art.
42 |ll, desta Resolugao

Felipe Fauze Mattar (CPF/ME n? 264.350.898-09) - Gestdo de
Recursos de Terceiros - CGA

Alexandre Augusto Ribeiro Da Cruz (CPF/ME n2 034.625.049-83) -
Gestdo de Recursos de Terceiros - CGA

c.lista das pessoas naturais que sdo registradas na
CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou sdcios da empresa, bem
como seus respectivos setores de atuagao

Felipe Fauze Mattar (CPF/ME n? 264.350.898-09) Gestdo de
Recursos de Terceiros

Alexandre Augusto Ribeiro Da Cruz (CPF/ME n2 034.625.049-83)
Gestdo de Recursos de Terceiros

4, Auditores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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4.1. Em relagdo aos auditores independentes,
indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos servicos

c. descrigdo dos servigos contratados

Nao ha Auditores Independentes contratados.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administracdo de carteira de

valores mobiliarios

Sim, as receitas operacionais da Sociedade provenientes de taxas
com bases fixas sdo suficientes para cobrir todos os custos e
investimentos da empresa.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do
que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim, o Patrimonio Liquido representa mais que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragdo e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e relatdrio de que

trata o § 52 do art. 12 desta Instrucdo®

Esse item ndo é obrigatério para administradores de carteira
registrados na categoria “Gestor de Recursos”.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades

desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados
(gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discriciondria de recursos de terceiros por meio de fundos
de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados
ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de
investimento imobilidrio, fundos de investimento em
direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento (Multimercado e Offshore).

c. tipos de valores mobilidrios objeto de

administracao e gestao

Os valores mobilidrios objeto de gestdo pela e ATMOSPHERE sdo:
titulos publicos, cotas de fundos de investimento, debéntures,
acles, direitos creditérios, CDBs, LCA, LCI, LF, derivativos e
futuros, entre outros.

8 A apresentacdo destas demonstragbes financeiras e deste relatorio é obrigatéria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°
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d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

N3o hd atuacdo da Sociedade na atividade de distribuicdo dos
fundos de investimento geridos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades; e

A Sociedade ndo exerce outras atividades que nao seja a gestao
discriciondria de recursos de terceiros por meio de fundos de
investimento.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

A F&A Mattar Eventos Ltda. (CNPJ/ME n2 22.688.788/0001-03) e
a ATMOSPHERE sdo sociedades sob controle comum, sendo que
a primeira tem como objeto social a participacdo, em carater
permanente ou tempordrio, no capital e nos lucros de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras, na condicdo de acionista,
socia, quotista ou debenturista, podendo, ainda, realizar a
compra, venda, permuta, locacdo e administracdo de bens
imdveis e/ou moéveis proprios.

Nao foram identificados potenciais conflitos de interesse entre as
atividades exercidas pela ATMOSPHERE e aquelas exercidas pela
F&A Mattar Eventos Ltda. (CNPJ/ME n2 22.688.788/0001-03).

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos*
e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Fundos Quantidade de
Cotistas
Investidores Qualificados 175
Investidores Nao Qualificados 0
Total 175

* Ndo ha recursos de investidores com carteiras administradas.

Base: 31/12/22

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

175 (cento e quarenta e um).

v. entidades  fechadas de previdéncia

- L . e . 0 (zero).

II. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

iii. instituicdes financeiras 0 (zero).

iv. entidades abertas de previdéncia complementar 0 (zero).
0 (zero).

4 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informages apresentadas no item 7.1.
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complementar

xii. outros (especificar)

i i 30ri AN : 0 (zero).
vi. regimes préprios de previdéncia social
vii. seguradoras 0 (zero).
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento 0 (zero).
mercantil
ix. clubes de investimento 0 (zero).
x. fundos de investimento 0 (zero).
xi. investidores ndo residentes 0 (zero).
0 (zero).

c. recursos financeiros sob administracdo (total e
dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

R$80.083.245,46 (oitenta milhdes, oitenta e trés mil, duzentos e
guarenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), alocados em
dois fundos de Investimentos destinados a investidores
qualificados.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados

em ativos financeiros no exterior

R$23.108.629,93 (vinte e trés milhdes, cento e oito mil, seiscentos
e vinte e nove reais e noventa e trés centavos)

e. recursos financeiros sob administracdo de cada
um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

1- R$21.773.385,93 (vinte e um milhdes, setecentos e setenta e
trés mil, trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e trés
centavos)

2- R$16.167.021,20 (dezesseis milhdes, cento e sessenta e sete
mil, vinte e um reais e vinte centavos)

3- R$13.096.646,09 (treze milhdes, noventa e seis mil, seiscentos
e quarenta e seis reais e nove centavos)

4- R$6.739.067,31 (seis milhdes, setecentos e trinta e nove mil,
sessenta e sete reais e trinta e um centavos)

5- RS3.768.268,58 (trés milhdes, setecentos e sessenta e oitos
mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e oito centavos)
6- R$3.167.498,49 (trés milhdes, cento e sessenta e sete mil,
guatrocentos e noventa e oito reais e quarenta e nove centavos)
7-R$1.674.296,81 ( um milh3o, seiscentos e setenta e quatro mil,
duzentos e noventa e seis reais e oitenta e um centavos)
8-R$1.492.437,57 (um milh3o, quatrocentos e noventa e dois mil,
quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e sete centavos)

9- R$1.490.032,99 (um milhdo, quatrocentos e noventa mil, trinta
e dois reais e noventa e nove centavos)

10- RS 976.079,20 ( novecentos e setenta e seis mil, setenta e
nove reais e vinte centavos)

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido

entre investidores:

i. pessoas naturais

R$80.083.245,46 (oitenta milhdes, oitenta e trés mil, duzentos e
guarenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), alocados em

dois fundos de Investimentos destinado a investidores
qualificados.
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ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

RS$0,00 (zero reais).

iii. instituicdes financeiras

RS$0,00 (zero reais).

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

RS$0,00 (zero reais).

v. entidades fechadas de previdéncia

complementar

RS$0,00 (zero reais).

vi. regimes proprios de previdéncia social

RS$0,00 (zero reais).

vii. seguradoras

RS$0,00 (zero reais).

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento

mercantil

RS$0,00 (zero reais).

ix. clubes de investimento

RS$0,00 (zero reais).

x. fundos de investimento

RS$0,00 (zero reais).

xi. investidores ndo residentes

RS$0,00 (zero reais).

xii. outros (especificar)

RS$0,00 (zero reais).

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob

administracdo, dividido entre:

a. acoes

RS 53.006.267,10 (cinquenta e trés milhdes, seis mil, duzentos e
sessenta e sete reais e dez centavos)

b. debéntures e outros titulos de renda fixa

emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

RS$0,00 (zero reais).

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas financeiras

RS$0,00 (zero reais).

d. cotas de fundos de investimento em agdes

RS$0,00 (zero reais).

e. cotas de fundos de investimento em

participacdes

RS$0,00 (zero reais).

f. cotas de fundos de investimento

imobiliario

RS$0,00 (zero reais).

g. cotas de fundos de investimento em direitos

creditérios

RS$0,00 (zero reais).

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

RS 4.654.019.06(quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro
mil, dezenove reais e seis centavos).

i. cotas de outros fundos de investimento

R$23.108.629,93 (vinte e trés milhdes, cento e oito mil,
setecentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos)
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j. derivativos (valor de mercado)

RS -1.408.555,84 (menos um milhdo, quatrocentos e oito mil,
quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

k. outros valores mobiliarios

RS 492.826,54 (quatrocentos e noventa e dois mil, oitocentos e
vinte e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

|. titulos publicos

RS$0,00 (zero reais).

m. outros ativos

RS$ 229.058,67 (duzentos e vinte e nove mil, cinquenta e oiro reais
e sessenta e sete centavos).

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das
carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracdo

fiduciaria

Esse item ndo é aplicdvel considerando que a Sociedade é
credenciada junto a CVM para o exercicio da atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios na classificagao
de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informac¢des que a empresa

julgue relevantes

Nao ha outras informacdes a serem fornecidas.

7. Grupo econdmico

7.1.  Descrever o grupo econdémico em que se

insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos: Sr. Felipe Fauze Mattar (60,85%)
Controladores Indiretos: Nao ha.

d. participacbes de sociedades do grupo na

empresa

b. controladas e coligadas N/A.
C. participagdes da empresa em N/A.
sociedades do grupo

N/A.

e. sociedades sob controle comum

F&A Mattar Eventos Ltda. (CNPJ/ME n2 22.688.788/0001-03)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma
do grupo econémico em que se insere a empresa,
informacGes

desde que compativel com as

apresentadas no item 7.1.

A ATMOSPHERE nao estd incluida em nenhum grupo econémico
empresarial.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada d6rgdo, comité e

Além da Diretoria, a estrutura administrativa da Sociedade é
formada pelos seguintes comités e departamentos:

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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departamento técnico
Comité Executivo

Formado pelos Diretor de Administra¢do de Carteira, Diretor de
Compliance e Risco e sdcios, tem por objetivo debater assuntos
pertinentes a Sociedade, priorizando questdes macro
relacionadas a estratégia de posicionamento da Sociedade dentro
do contexto do mercado em que atua, orientacdo geral dos
negdcios e estrutura administrativa, sendo presidida pelo Diretor
de Compliance e Risco.

Comité de Investimento

Tem como atribui¢des a definicdo da estratégia de investimentos
dos fundos sob gestdo, por meio de decisGes de investimento
tomadas de acordo com as respectivas politicas de investimento
e politicas internas da Sociedade e a determinac¢do do voto a ser
proferido pela Sociedade nas assembleias gerais, na qualidade de
representante dos Fundos de Investimento sob gestdo da
Sociedade. E presidido pelo Diretor de Administracdo de Carteira,
o qual é o Unico membro que possui poder de decisdo, participam
os analistas da drea de gestdo de recursos, Diretor de Compliance
e Risco e sdcios podendo estes demais membros emitirem
opinides e participarem como ouvintes.

Comité de Risco e Compliance

Sao tratados assuntos relacionados ao mercado de capitais e
outros relacionados a Sociedade visando a atualizagdo e
treinamento dos colaboradores, avaliagdo da eficdcia dos
controles internos adotados e da necessidade de
aperfeicoamento, assim como analise de eventuais falhas
identificadas. Além do mais, o referido comité aborda assuntos
relacionados a gestdo de riscos, inclusive a revisdo dos
pardmetros atuais de risco das carteiras dos fundos geridos. E
presidido pelo Diretor de Compliance e Risco, o qual é o Unico
membro que possui poder de decisdo, participam os analistas da
area de gestdo de Riscos e Compliance e Diretor de Administragdo
de Carteira podendo estes demais membros emitirem opinides e
participarem como ouvintes

Departamento Técnico

A atribuicdo do Departamento Técnico é a realizacdo de andlises
técnicas de titulos e valores mobilidarios adequadas as
perspectivas de atuacdo da ATMOSPHERE no mercado, provendo
a area de gestdo de recursos com subsidios para a tomada de
decisbes de investimento e desinvestimento no ambito da
atividade de gestao de recursos de Fundos de Investimento a ser
exercida pela ATMOSPHERE.
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Comité Executivo

e Periodicidade: Trimestral.

e Membros: Diretor de Administracao de Carteira; Diretor
de Compliance e Risco; e sécios

e Registro das Decisdes: Ata.

Comité de Investimento

e Periodicidade: Mensal.

e Membros: Diretor de Administragao de Carteira; analistas
da drea de gestdo de recursos; Diretor de Compliance e
Risco.

e Registro das Decisdes: Ata.

O Diretor de Compliance e Risco atuara no Comité de Investimento
para fins de fiscalizacdo, ndo possuindo direito de voto, mas
possuindo direito de veto, visando preservar as regras internas e
de gestdo de risco.

Comité de Risco e Compliance

e Periodicidade: Semestral.

e Membros: Diretor de Compliance e Risco; os analistas da
area de gestdo de riscos e compliance; e Diretor de
Administracao de Carteira.

e Registro das Decisdes: Ata.

O Diretor de Administracdo de Carteira apenas atuard no Comité
de Risco e Compliance para fins de reporte.

c. em relagdo aos membros da diretoria suas

atribuicdes e poderes individuais

Por meio da 92 alteracdo do Contrato Social da Sociedade
(28/06/2021), os sécios elegeram como novo Diretor da Sociedade
o Sr. Wagner Tavares Paes Junior o qual exercerd o cargo de
Diretor de Compliance e Risco. Ainda por intermédio da referida
alteracgdo, foi realizada a reorganizagao da Sociedade, passando
seus Diretores a exercerem os seguintes cargos:

Felipe Fauze Mattar

Cargo: Diretor de Administracao de Carteira

Atribuicdes: E o diretor responsavel pela atividade de
administracao de carteiras de titulos e valores mobilidrios perante
a CVM.

Poderes Individuais: Possui amplos poderes para representar a
Sociedade, ativa e passivamente, perante terceiros,
conjuntamente, com outro Diretor da Sociedade. Ademais, possui
poderes para tomar decisGes de forma independente em relacdo
a assuntos pertinentes a drea em que atua, sem depender da
anuéncia dos demais diretores e sécios da Sociedade.




Atmosphere

CAPITAL

atmospherecapital.com.br

Wagner Tavares Paes Junior

Cargo: Diretor de Compliance e Risco

AtribuicOes:  Responsdvel pela drea de Compliance
(Procedimentos e Controles Internos), politica de Prevengdo e
Combate aos Crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo, temas relacionados a riscos reputacionais e
regulatdrios e pela area de Gestdo de Riscos no ambito das
atividades exercidas pela Sociedade.

Poderes Individuais: Possui amplos poderes para representar a
Sociedade, ativa e passivamente, perante terceiros,
conjuntamente, com outro Diretor da Sociedade. Ademais, possui
poderes para tomar decisGes de forma independente em relagao
aos assuntos pertinentes as areas em que atua, sem depender da
anuéncia dos demais diretores e sdcios da Sociedade.

8.2. Casoa empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no
item 8.1.

O organograma da estrutura administrativa da Sociedade
encontra-se no Anexo B deste Formulario de Referéncia.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de
administragdo de carteiras de valores mobilidrios,

indicar, em forma de tabela:

Felipe Fauze Mattar

a. nome
b. idade 47 anos

_— Administrador de Empresas
c. profissao

d. CPF ou nimero do passaporte

264.350.898-09

e. cargo ocupado

Diretor

f. data da posse

21/06/2017

g. prazo do mandato

Indeterminado.

h. outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa

Responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de
titulos e valores mobiliarios perante a CVM

Wagner Tavares Paes Junior

a. nome
b. idade >0 anos
- Contador
c. profissao
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d. CPF ou nimero do passaporte

179.599.578-51

e. cargo ocupado

Diretor

f. data da posse

28/06/2021

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

Responsavel pelas dreas de Compliance, Prevengdo e Combate a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e Gestdo de
Riscos.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de valores mobilidrios,

fornecer:

a. curriculo contendo as seguintes informacdes

Felipe Fauze Mattar

i. cursos concluidos;

Universidade de Sdo Paulo, Brasil (FEA -USP) Administracdo de
Empresas, 1997

Kedge Business School, Marseille , Franca

Especializagao em Finangas, 1995

CGA — ANBIMA (Data da certificacdo: 05/12/2019)

durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa
° cargo e fungdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

ii. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

e S ... | Nome da empresa: ATMOSPHERE Capital Gestdo de Recursos
iii. principais experiéncias profissionais

Ltda.

Cargo: Diretor de Administra¢do de Carteira - 28/Junho/2021 —até
0 momento.

FungGes inerentes ao Cargo: responsdvel pela atividade de
administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios perante
a CVM.

Cargo: Diretor de Consultoria de Valores Mobilidrios
(14/Maio/2019 a 27/Junho/2021)

FungGes inerentes ao Cargo: responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios e suitability.

Cargo: Diretor Risco
13/Maio/2019)

FungGes inerentes ao Cargo: responsavel pela implementacao,
elaboracdo e confecgdo das politicas de Compliance e Risco da
Sociedade, e atividade correlatas para fins de enforcement e
monitoramento de risco e desenvolvimento das regras de
governanga corporativa.

de Compliance e (29/Dez/2017 a

Atividade principal da empresa na qual tais atividades
ocorreram: gestao profissional de recursos de terceiros.

Nome da empresa: Goldman Sachs do Brasil S.A.
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Cargo: Managing Director (Ago/2011 Maio/2017)

FuncgOes inerentes ao Cargo: Head of Latam Research Estrategista
de Equities e analista nos setores de Energia Elétrica e Renovaveis,
Saneamento, Oil & Gas e Infraestrutura para Latam e Leste
Europeu.

Atividade principal da empresa na qual tais atividades
ocorreram: banco de investimento.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta

Instrucdo, fornecer:

a. curriculo contendo as seguintes informacdes

Wagner Tavares Paes Junior

i. cursos concluidos;

Universidade de Sao Paulo, Brasil (FIA -USP)
MBA em Gestdo Empresarial, 2007
Universidade de Sdo Paulo, Brasil (FEA -USP)
Bacharel em Ciéncias Contabeis, 1997

ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa
o cargo e fung¢dGes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Nome da empresa: ATMOSPHERE Capital Gestao de Recursos
Ltda.

Cargo: Diretor de Compliance e Risco- 28/Junho/2021 - até o
momento.

Cargo: Diretor ndo estatutdrio- Abril/2021 - até 27/06/2021
FungGes inerentes ao cargo: atividades gerenciais relacionadas a
gestdo de riscos dos veiculos geridos e a controles
internos/compliance/PLDFT.

Atividade principal da empresa na qual tais atividades

° datas de entrada e saida do cargo
ocorreram: gestao profissional de recursos de terceiros.
Nome da empresa: AGILITY Networks.
Cargo: CFO - Fev/2020 - Mar/2021.
FungGes inerentes ao cargo: gestdo financeira, gestdo de riscos,
Compliance, Operagdes e controles internos.
Atividade principal da empresa na qual tais atividades
ocorreram: Tecnologia da Informag¢dao com énfase em Cyber
Security e Transformagao Digital.
Nome da empresa: OminiJus Tecnologia.
Cargo: CFO - Ago/2018 - Dez/2019.
FungGes inerentes ao cargo: gestdo financeira, gestdo de riscos,
Compliance, Operagdes e controles internos.
Atividade principal da empresa na qual tais atividades
ocorreram: Tecnologia Juridica com énfase em Inteligéncia
Artificial e Automacdo de processos.
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Nome da empresa: Columbia Integragdo.

Cargo: CFO - Jun/2011 - Jul/2018.

Fungdes inerentes ao cargo: gestdo financeira, gestdo de riscos,
Compliance, Operagdes e controles internos.

Atividade principal da empresa na qual tais atividades
ocorreram: Tecnologia da Informagcdo com énfase em
Datacenters, Armazenamento, Computagao em Nuvem e
Virtualizagdo.

Trata-se da mesma pessoa do item anterior.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao
de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no

item anterior, fornecer:

a. curriculo contendo as seguintes informacdes

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa
° cargo e funcGes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Esse item ndo é aplicdvel, uma vez que a Sociedade ndo tem a
intengdo de realizar a atividade de distribuicao de cotas de fundos
de investimento geridos pela Sociedade.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo contendo as seguintes informagdes

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa
° cargo e fungdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo
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8.8. Fornecer informacbes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

04 (quatro)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

Diretor de Administracio de Carteira: Gestdo e andlise de
carteiras; alocagao de recursos; aprovagao da aquisicdo de ativos
nas reuniées do Comité de Gestdo para cada Fundo de
Investimento; sele¢do de ativos para composi¢cdo das carteiras
sob gestdo; e tomada de decisdo de investimentos e
desinvestimentos.

Coordenador do Departamento Técnico: Andlise macro e
microeconOmica, analise setorial, andlise de empresas,

modelagem econémico-financeiro das empresas.

Analistas: constituicdo de portfélios e investimento de recursos.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacao: Bloomberg Professional. Tal sistema
fornece uma visdo abrangente em tempo real das economias
globais e dos mercados financeiros, assim como ferramentas para
analises sofisticadas de ativos, de noticias e research, as quais sao
fundamentais para subsidiar a Sociedade na tomada de decisdes
de investimento e desinvestimento. Lote 45: sistema fornece
relatdrios para apoio a gestdo com informacdes relativas a classe
de produto, liquidez, calculo ADTV, calculos de NAV minimos de
ativos liquidaveis em determinados prazos, performance contra
benchmark do Fundo, etc.

Rotinas e Procedimentos Envolvidos: realizagdo de reunies do
comité, monitoramento de dados setoriais, participa¢cdo nos
comités de investimentos, modelagem de empresas e setores e
apresentacdo de cases de investimento.

8.9. Fornecer informagbes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

Diretor de Compliance/Prevenc¢io a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo: desenvolvimento de atividades de

Integrantes natureza gerencial e operacional. Especificamente no tocante a

area de Compliance, incluem: (i) validar todas as politicas, rotinas

e procedimentos vigentes na Sociedade, adequando-os, quando

necessario, as normas e instru¢ées dos érgdos reguladores; (ii)

elaborar e implementar o programa de treinamento dos

colaboradores da Sociedade e monitorar o cumprimento, por

todos os colaboradores, das politicas da Sociedade; (iii) conduzir
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a avaliacdo dos casos em que forem constatados indicios de
descumprimento das politicas e normas legais, assim como aplicar
as sancoes cabiveis; (iv) avaliar previamente os prestadores de
servico a fim de certificar da sua idoneidade e capacidade
operacional.

Analista: Gestdo das atividades de prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, monitorando a
politica e seus procedimentos de forma a mitigar tais atividades,
(; manter atualizadas no website da Sociedade as politicas cuja
publicidade é exigida pelas regras regulatérias da CVM como
pelas regras autorregulatdrias da ANBIMA; auxiliar o Diretor de
Compliance e Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo no monitoramento dos riscos associados ao
cumprimento das normas regulatérias e autorregulatdrias
concernentes as atividades da Sociedade, bem como, analisar os
riscos do oferecimento de novos produtos e servicos ou mesmo o
inicio de relacionamento com clientes que envolvam
determinado grau de risco; realizar o acompanhamento e
atualizacdo dos prazos e normas regulatérias aplicaveis a
Sociedade e dispostas em sua agenda regulatdria; disseminar as
politicas e controles internos da Sociedade a todos os seus
colaboradores; e dar suporte ao Diretor da area na execucao das
atividades concernentes a area de Compliance.

Sistemas de Informagdo: Nos termos da regulamentacdo em
vigor, o Diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos atuara
ativamente no suporte a todas as areas no que concerne a
esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos,
bem como no acompanhamento de conformidade das operagdes
e atividades da Sociedade com as normas regulamentares
(internas e externas) em vigor, definindo os planos de agdo e
monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia
dos trabalhos efetuados.

A drea de Compliance atuara ativamente no monitoramento das
atividades exercidas pelos colaboradores da Sociedade. As rotinas
e procedimentos internos que serao desenvolvidos pela drea para
consecuc¢do de seus objetivos consistem (i) no monitoramento
periddico dos e-mails dos colaboradores da Sociedade, realizado
pela 4rea de Tecnologia e Informacdo; (ii) no acompanhamento
das atividades desempenhadas pelos colaboradores da Sociedade
a fim de identificar potenciais conflitos de interesses com as
atividades da Sociedade, os quais, quando identificados, deverdo
ser administrados e eliminados, quando for o caso; (iii) na
realizacdo de testes periddicos dos sistemas de informacbes da
Sociedade, principalmente os mantidos em meios eletrbnicos; e
(iv) na administracdo de treinamentos, os quais abordardo as
politicas internas da Sociedade, assim como a regulamentacdo e
a legislacdo em vigor aplicavel as atividades da Sociedade.

A drea de Compliance é completamente segregada das estruturas

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a
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independéncia do trabalho executado pelo setor

(fisica e eletronica) utilizadas pela drea de gestdo de recursos e
pelo departamento técnico o que assegura a total independéncia
necessaria para que os membros da drea de Compliance possam
desempenhar suas funcdes nos termos da regulamentacdao em
vigor e das politicas internas da Sociedade. Ademais, o diretor
responsavel pela drea possui total independéncia para tomar as
decisdes que julgar necessarias no ambito da sua competéncia.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

Diretor de Compliance e Riscos: Controle de ativos/ passivos e
liguidez dos Fundos de Investimento; acompanhamento de
indices de performance e exposicdo de ativos.

Analista: Decomposicdo da exposicdo aos diversos fatores de
risco da totalidade dos recursos administrados. Controle da
estrutura temporal de fluxo de investimento, mensuracdo e
controle de risco de duration. Mensuracdo da volatilidade dos
ativos e exposicao por mercado.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas de Informagao: Bloomberg Profissional (Port — Analise
de Risco e de Carteira e MARS Market Risk), Lote 45. Tais sistemas
possuem diversas solucdes, que auxiliam a ATMOSPHERE na
execucdo das rotinas da area (sobretudo no monitoramento dos
riscos de crédito, mercado e liquidez das carteiras dos Fundos),
tais como andlise de desempenho histérico, portfolio optimizer,
simulacdo de negociacdes, andlise de cendrio, VaR, tracking error,
monitoramento de desempenho intradiario, gerenciamento de
riscos de posi¢cGes em derivativos, entre outras. Além do mais, a
Sociedade conta com planilhas eletronicas, com dados financeiros
e informacg0es das carteiras dos Fundos sob gestdo, interligadas a
ferramenta acima mencionada.

Rotinas e Procedimentos Envolvidos: Confeccdo de mapas de
alocacdo de ativos por classe de risco em base didria; e
mensuracdo recorrente de sistema de controles em Comité de
Risco. Quando detectados desenquadramentos ou riscos
excessivos, sdo realizados alertas para a area de gestdo e
reportado ao Comité Executivo para que as medidas necessarias
sejam executadas.

d. a

independéncia do trabalho executado pelo setor

forma como a empresa garante a

A drea de gestdo de riscos é completamente segregada da drea de
gestdo de recursos, possuindo dependéncia fisica, equipamentos
eletronicos e recursos humanos independentes. Ademais, o
diretor responsdvel pela atividade de gestdo de riscos possui
ampla autonomia e discricionariedade para tomar as decisGes que
julgar cabiveis no ambito da sua drea de atuagao.

8.11. Fornecer informacGes sobre a estrutura

mantida para as atividades de tesouraria, de

Esse item ndo é aplicavel considerando que a Sociedade ndo
exerce tais atividades.
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controle e processamento de ativos e da

escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um responsavel pela drea e

descricdo de sua experiéncia na atividade

8.12.

responsdavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

Fornecer informacbes sobre a area

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais

envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo

discriminada dos equipamentos e servigcos

utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Esse item ndo é aplicavel, uma vez que a Sociedade ndo realiza as
atividades de distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de
que seja gestora.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa

julgue relevantes

Ndo ha outras informagdes a serem fornecidas.

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneragao que pratica

Gestao de Recursos de Terceiros

A remuneragdo para a atividade de gestdo de carteiras de valores
mobilidrio dos Fundos sera calculada por meio da aplicagdo de um
percentual sobre os ativos geridos e de uma taxa de performance,
nos termos da regulamentagdo em vigor.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

0,

a. taxas com bases fixas 93,6%
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e. outras taxas

0,

b. taxas de performance 6,4%.
c. taxas de ingresso N/A.
d. taxas de saida N/A.
N/A.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa

julgue relevantes

Nao ha outras informacdes a serem fornecidas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagdo e

supervisdo de prestadores de servicos

Conforme previsto na Politica para Sele¢cdo, Contratacdo, e
Supervisao de Prestadores de Servicos, em nome dos fundos de
investimento, a Sociedade poderd eventualmente selecionar e
contratar corretoras para negociacdao de ativos mobiliarios no
ambito da atividade de gestdo de recursos de terceiros.

Além de outros que o Diretor de Administracdo de Carteira
entender cabiveis, para sele¢cdo das corretoras sdo levados em
consideracdo os seguintes critérios (i) agilidade na execucdo de
ordens nas melhores condi¢des para os investidores; e (ii) se os
precos de execugdo sdo compativeis com o mercado. (iii)
Qualidade dos produtos e servicos prestados pela area de andlise
e pela area de vendas

Para a efetiva contratacdo, a ATMOSPHERE deverd realizar um
procedimento de Due Diligence para analisar a estrutura e os
processos internos da respectiva corretora, incluindo: forma de
atuagdo, taxas de corretagem aplicadas, modo de abordagem
junto a empresas e as recomendagbes de clientes ou
colaboradores da ATMOSPHERE.

Apds a contratagdo, os prestadores de servicos serdo
supervisionados de acordo com metodologia prépria da
Sociedade de tal forma a garantir a consisténcia e desempenho
dos servigos prestados, além da estrutura dos controles internos
e Compliance.

10.2. Descrever como os custos de transacao com

valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Para a aquisicdao de ativos, conforme aplicdvel, a Sociedade
operarda com distribuidoras ou corretoras de primeira linha,
sempre buscando o melhor custo x beneficio e transferindo para
as carteiras dos fundos qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia da sua condicdo de gestora.

Para a selecdo das corretoras/distribuidoras, a equipe de gestdo
de recursos levard em consideracdo os critérios informados no
item 10.1 acima.

Além do mais, todas as notas de corretagem serdo conferidas
diariamente por colaboradores da Sociedade com o objetivo de
verificar se o valor que consta no documento corresponde ao
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valor acordado com a corretora/distribuidora contratada. A fim
de minimizar custos, a Sociedade, antes de assinar o contrato com
a corretora/distribuidora, ird negociar os precos promocionais
gue deverdo ser aplicados as operacdes a serem realizadas pela
Sociedade em nome dos fundos sob gestdo.

As corretoras/distribuidoras a serem contratadas deverdo ser
aprovadas e monitoradas, constantemente, pela area de
Compliance com o objetivo de assegurar uma boa qualidade de
servico a Sociedade.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes,

Cursos, viagens etc.

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para
si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro,
beneficios, entretenimento, favores, presentes, promessas ou
qguaisquer outras vantagens que possam influenciar o
desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato ou
omissdo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderdo aceitar, presentes, refeicGes ou outros
beneficios sem prévia autorizacdo do diretor da drea nos seguintes
casos: (a) refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a
ponto de influenciar o bom desempenho das fungbes do
Colaborador; (b) material publicitario ou promocional até um valor
de R$2.000,00 ( Dois Mil Reais) distribuidos no curso normal dos
negocios; (c) qualquer presente ou beneficio até um valor de
R$2.000,00 ( Dois Mil Reais) habitualmente oferecidos na ocasido
de um aniversario ou outra ocasido semelhante, que nado seja
incomum; (d) qualquer presente ou beneficio com valor de até
R$2.000,00 ( Dois Mil Reais); (e) presente de familia ou amigos ndo
ligados com os deveres e responsabilidades profissionais. Caso o
beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o
Colaborador poderd aceitd-lo mediante prévia autorizacdo do
diretor da area.

Produtos ou servicos podem ser adquiridos através da pratica de
Soft Dollar somente se o uso principal da permuta auxiliar
diretamente o gestor em seu processo de tomada de decisao de
investimento, e ndo na administragdao da empresa gestora, como
reducao pontual de custos. Os servigos e produtos obtidos em
razdo dos contratos de Soft Dollar poderdo beneficiar
diretamente ou indiretamente alguns ou todos os Fundos geridos
pela ATMOSPHERE e antes de serem utilizados deverdao ser
ratificados pelo Diretor de Compliance e Risco.

Informagdes adicionais poderdo ser encontradas no Cédigo de
Etica e Politicas Internas da Sociedade.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,

continuidade de negdcios e recuperacdo de

desastres adotados

Estratégias e planos de agdao foram elaborados com o intuito de
garantir que o0s servicos essenciais da Sociedade sejam
devidamente identificados e preservados apds a ocorréncia de
um imprevisto ou um desastre.
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O suporte para essa estrutura operacional é um corpo funcional
capacitado com areas de apoio, em especial o suporte de
Tecnologia.

Diariamente, todos os arquivos localizados na rede de arquivos da
ATMOSPHERE s3do copiados, de maneira automatica, para
armazenamento de nuvem externo (modalidade back- up full)
gue armazena em real time todos os dados da operagao para

Na impossibilidade de se utilizar o espaco fisico do escritdrio, a
ATMOSPHERE poderd continuar a funcionar por meio de Home
Office, com Notebooks autorizados, ou ainda, num local
temporario de contingéncia, uma sala comercial alugada por dia,
localizado préximo a sede, com computadores preparados com
Internet rdpida, além de telefones e fac-simile. A ATMOSPHERE
conta com acesso remoto aos seus bancos de dados virtuais
disponivel a todos os colaboradores autorizados pelo Diretor de
Compliance e Risco por meio servico de disco virtual que permite
0 armazenamento de arquivos em nuvem e possui aplicativos
para sincroniza¢do para Windows, Mac e Android).

A ATMOSPHERE possui notebooks proprios, devidamente
autorizados, e com acesso a Internet mdvel para qualquer
eventualidade além de diferentes formas de conexdo com
Internet como banda-larga e wifi (rede sem fio). O servico de e-
mail da ATMOSPHERE é garantido por parceiro que provém
suporte 24/7, servico de antispam, antivirus, recuperac¢do de
informacdo, site de recuperacdo de desastre e alertas
relacionados ao vazamento de informacgbes confidenciais e
privilegiadas.

Em caso de falha de fornecimento de energia, a ATMOSPHERE
possui nobreak para suportar o funcionamento de seus
servidores, rede corporativa, telefonia e estacGes de trabalho
adicionais (desktops) para a efetiva continuidade dos negdcios.

Informagdes adicionais poderdo ser encontradas no Plano de
Contingéncias e Continuidade de Negdcios da Sociedade.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

Critérios de Gerenciamento de Liquidez

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos
Fundos é realizado com base no volume médio didrio negociado
nos ultimos 21 (vinte e um), 42 (quarenta e dois) ou 63 (sessenta
e trés) pregdes, devendo-se usar o menor valor, com o auxilio da
ferramenta Lote 45 para monitoramento da liquidez dos ativos
gue compdem a carteira, além de mecanismos de controles
internos, descontando-se os ativos depositados em margem e o
descasamento de liquidagdo entre mercados a vista e futuro,
além de considerar uma participagdo maxima de 33% (trinta e
trés por cento) no menor valor do volume médio didrio
negociado do ativo, testando mensalmente a saida dos ativos
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em um limite maximo de 10 pregdes.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e
garantias considera, no minimo, os seguintes aspectos: liquidez
dos ativos, participacao de cada ativo na carteira dos Fundos e
expectativa da ATMOSPHERE em relacdo a manutencgdo dos
ativos em carteira;

Situacoes especiais de iliquidez

A ATMOSPHERE nestas situagdes mantera uma maior
participacdo do patrimbnio liquido de cada Fundo de
investimento em ativos de maior liquidez e realizard, com a
periodicidade necessaria, o controle e o gerenciamento da
liqguidez de cada ativo.

Informagdes adicionais poderdao ser encontradas na Politica de
Gestdo de Riscos da Sociedade.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

Esse item 10.6 n3do é aplicavel, tendo em vista que ndo hd o
exercicio da atividade de distribuicdo de cotas dos fundos geridos
pela Sociedade.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14

desta Instrugao

O endereco eletrénico da pagina da Sociedade na rede mundial
de computadores é www.atmospherecapital.com.br.

11. Contingéncias®

11.1. Descrever 0s  processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo,
gue sejam relevantes para os negdcios da empresa,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever 0s processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob

Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo

sigilo, em que o diretor responsavel pela | passivo e que afetem sua reputagdo profissional.

¢ A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outra atividade.
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administracdo de carteiras de valores mobilidrios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao

profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3.

ndo abrangidas pelos itens anteriores

Descrever outras contingéncias relevantes

Ndo ha contingéncias a serem informadas.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a
tenha polo passivo,

empresa figurado no

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hd condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a Sociedade tenha
figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracio de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3ao ha condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negacios ou sua reputagao profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel

pela administra¢ao, informando sobre:

a. acusacbes decorrentes de  processos
administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,

incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso

A declaragdo contemplando as letras (a) a (f) deste item 12 esta
anexa a este Formulario na forma de Anexo C.
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para o exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgdos;

b. condenagbes por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé
publica ou propriedade publica, o sistema
financeiro nacional ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o aceso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razio de decisdao judicial e

administrativa;

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao

crédito;

e. inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado; e

f. titulos contra si levados a protestos.




